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Strategia de desfasurare si dezvoltare a activititii metodice

Cadru legislativ-normativ

Strategia de desfasurare si dezvoltare a activititii metodice pentru perioada 2023-2028 este

elaborat in temeiul prevederilor actelor legislativ-normative de referinti:

1.
2.

10.

11.

12.

Codul Educatiei, Legea nr. 152 din 17.07.2014.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 , Educatia — 2020 (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014).

Strategia de dezvoltare a invitimantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (Hotirarea
Guvernului Republicii Moldova nr.97 din 14.02.2013).

Ghidul Managementului Calititii in invatimantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.609 din 22.12.2017).

. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invitimantul general, profesional tehnic

st din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica (Ordin nr.1091 din 07.10.2020).
Standarde de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invitimantul general,
(Ordinul nr. 1124 din iulie 2018).

Standarde de competentd profesionald ale cadrelor de conducere din invitimantul general
(Ordinul nr. 1124 din iulie 2018).

Regulamentul intern de organizare si fiunctionare a Scolii Profesionale nr.4, aprobat de
Consiliul Profesoral (Proces-verbal nr.9 din 01 aprilie 2019).

Regulament de activitate al Consiliului Metodic (Proces-verbal nr.2 din 24.09.2019).
Strategia de dezvoltare a resurselor umane pentru perioada 2020-2025 (Process-verbal
nr.8 din 5.01.2021, Consiliul de administratie).

Strategia de formare continud a personalului scolii pentru perioada 2019-2024 (Proces-
verbal nr. 4 din 18.11.2019, Consiliul de administratie).

Regulament de activitate a Comisiilor metodice (Proces-verbal nr.1 din 12.09.2022).
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Scoala, este, poate mai mult ca oricare instituie, expusd exigentelor prezentului. Ea
trebuie sd se adapteze rapid schimbirilor sociale pentru a putea pregiti indivizi adaptati lumii in
care trdiesc i capabili de a face fatd constrangerilor i provocarilor unei societiti complexe, cum
este cea a secolului XXI.

Reforma curriculard axatd pe factorul formativ, modernizarea tehnologiilor didactice,
precum si extinderea informatiei, presupun un proces de invitimant flexibil, deschis citre
schimbare, axat pe modele educationale care sd stimuleze dezvoltarea personali si profesionali a
elevilor, pregitirea temeinici a acestora pentru intreaga societate. Procesul educational
presupune performante, cdutdri si dovotament, ascensiunea vizeazi nu atit cantitatea, cat
calitatea instruirii. Reforma curriculard, ca proces de studiu centrat pe elev si pe formarea de
competente, se realizeaza prin instuirea metodica. Activitatea metodicd este orientati spre
formarea profesionald a fiecarui cadru didactic, spre dezvoltarea potentialului creativ, ce
contribuie la sporirea calitatii i eficientei procesului educational.

in contextul celor mentionate mai sus §i in scopul eficientizarii activititii metodice,
Consiliul Metodic, a purces la elaborarea Strategiei de desfasurare si dezvoltare a activititii
metodice pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale, in concordanta cu noile cerinte ale
societdtii, urmdrind aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de MEC, prin formarea
continud a cadrelor didactice si mangerale, consultarea in desfasurarea procesului educational in
institutie, contributia la crearea in institutie a unui climat de muncd stimulativ in viderea
facilizérii dezvoltérii individuale a cadrelor didactice, dar si a fiecdrui beneficiar al sistemului
educational in domeniul, astfel, incat sd dea sens increderii si aspiratiilor sale , atit pe plan

personal, cédt si profesional.
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W
1. PREZENTAREA CONSILIULUI METODIC

Consiliul metodic este un organ pedagogic colegial de autoadministrare internd, ce
stimuleaza creativitatea in procesul educational si inifiativele pedagogice, urmireste realizarea si
dezvoltarea acestor iniiative. Consiliul metodic al Scolii Profesionale nr.4 din mun. Bilti are ca
scop asigurarea calitdtii, activitafii metodice si formarea profesionald continui a cadrelor
didactice, monitorizarea, evaluarea §i imbunatatirea activitdtii metodice, elaborarea, testarea i
implementarea de metode noi §i inovatoare.

Consiliul metodic, la momentul actual, exercitd urmitoarele functii:

* coordoneazd activitatea didactico-metodica a procesului educational in institutie (planuri
de invafimant, programe, curriculum-uri, recomandéri, indruméri metodice, manuale si
alta literaturd stiintifica, de specialitate si didactico-metodici)

* monitorizarea activitatii metodice in institutie;

* monitorizeazd perfectionarea cadrelor didactice;

* organizeaza intruniri metodice, seminare, ateliere de lucru etc.

In activitatea sa Consiliul Metodic realizeazi urmitoarele activitafi:

* promovarea experientei avansate a cadrelor didactice;

* monitorizarea tinerilor cadre didactice specialisti in domeniu;

* ghidarea formdrii cadrelor didactice in vederea sporirii potentialului profesional;

* desfasurarea intrunirilor metodice, seminarelor, conferintelor, pentru promovarea
instruirii de calitate a specialistilor capabili de performanti;

* consultarea, monitorizarea activitatii Comisiilor metodice;

* consultarea, monitorizarea atestdrii cadrelor didactice pentru conferirea si confirmarea
gradelor didactice.

1.1 Esenta instruirii si dezvoltdrii cadrelor didactice

in conditiile actuale de schimbari continue se cere ca profesorul sa fie un om al timpului
prezent §i, totodati, un om al viitorului. In aceastd ordine de idei formarea profesionalad a
cadrelor didactice trebuie si corespundd exigentelor societdfii prezente si, anticipat, celei
viitoare.

Activitatea metodicd in scoald se efectueaza in scopul perfectionarii procesului instructiv-
educativ, asigurdrii calitafii in pregitirea cadrelor de muncitori calificati. Activitatea metodica
are menirea si contribuie la formarea unui nou tip de cadru didactic, posedand un demers
didactic modern si un nivel inalt de competenta profesionala.

Fiecare din noile cunostinte acumulate celor anterioare dobandite, aduce nu numai un

spor cantitativ, dar §i unul calitativ in pregatirea profesionald. In scopul actualizirii si dezvoltirii
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cunostintelor teoretice si perfectionarea practicii pedagogice, dezvoltarea competentelor si
consolidarea cunostintelor, proprii succesului educational, Consiliul metodic coordoneazi
activitatea profesorilor in vederea promovirii cursurilor de formare continui. Lista formarilor
profesionale realizate de cadre didactice este prezentat in tabelul 1.

Tabelul 1. . Formiri profesionale realizate de cadre didactice

Formari profesionale
Cursuri organizate in/de institutiile 2018- 2019- | 2020- 2021-
specializate de formare continui 2019 2020 2021 2022
Cursuri, stagii, ateliere, training-uri la 28 8 7 14
didactica de specialitate
Atelier de lucru, seminare, conferinte, 26 18 12 11
training-uri
Sedinte de lucru 3 3 5 6
Pro Didactica 1 3 4 1
CTICE 2 10 11 -
CONSEPT 9 11 15
CEDA 2 3 2
Manageriale - - - -
Recalificare 3 1 2 1
Total 74 61 54 50

Printre cele mai importante actiuni de modernizare a dezvoltirii profesionale a cadrelor
didactice se considera si activititile de mentorat. Programul de mentorat implementat in institutie
oferd un cadru structurat, in care se deruleazi o varietate de experiente de invitare, ce permit
dezvoltarea cadrelor didactice mentorate — sub indrumarea si cu suportul persoanelor de succes
din institutie. Prin intermediul programului sunt create oportunitati de relationare, comunicare si
cooperare la diferite niveluri, diseminare a cunoasterii formale si informale, imbunititire a
motivatiei individuale, a performantelor in munci etc.

Scopul general al activititilor de mentorat este de a contribui la asigurarea calitatii
educatiei prin actiuni care vizeazi:

a) sprijinirea persoanei mentorate in procesul de autoobservare si reflectie asupra
propriilor experiente profesionale;

b) facilitarea procesului de autoevaluare a persoanei mentorate pentru determinarea
necesititilor de dezvoltare profesionali.

1.2 Sarcinile activititii metodice
in institutiile de invafimant, activititii metodice ii revin urmitoarele sarcini:
V' Cunoasterea literaturii de specialitate;
v’ Insusirea metodelor moderne de lucru;

v’ Aprofundarea muncii individuale si impdrtdsirea experienfei didacticii cu colegii.
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Cadrele didactice din institutie sunt receptive la schimbdrile si modernizirile din sistemul
educational si incearcd prin efortul depus si demonstreze ci sunt intr-o intensi si permanenti
cautare de solutii si de mecanisme de modernizare si asigurare a calititii procesului educational.

Imbunatatirea activititii metodice prin aplicarea de noi strategii didactice si metode
interactive de lucru, conduc la performante mari in ceea ce priveste procesul instructiv-educativ
de instruire. Este gresit cAnd spunem c& pentru a putea fi un bun dascil trebuie si te nasti cu
aptitudini speciale. Aceste aptitudini se dezvolta pe parcursul carierei, imbunatitindu-ne zilnic
activitatea. De aceea, activitatea metodica este foarte important, necesara si totodata obligatorie,
indiferent de varsta cadrului didactic, de studii sau vechimea. Raportandu-ne la ritmul vietii,
cand totul decurge foarte rapid, nu este loc de rimanere in urmi sau de stagnare in perfectionarea
noastra. Fiecare cadru didactic are posibilitatea de a pune in discitie, cu ceilalti colegi, subiecte
legate de laturile muncii instructiv-educative.

Activitatea metodica se realizeazd prin intermediul diferitor forme de organizare. in mod
obignuit activitatea metodicd este corelatdi cu munca individuald sau colectivd, aceasta
desfagurandu-se in cadrul Comisiilor metodice la nivel de unitate de invitimant.

In cadrul institutiei activeazi cinci comisii metodice:

o

fam ..
V@l
RN B

Maistrii-
instructori

Fiecare comisie metodicd detine portofoliul cu materialele specifice. Activitatea este
bazatd pe desfasurarea de ore demonstrative, ateliere de lucru, elaborari si aprobiri de teste, teze,
comunicdri, etc. Comisiile metodice se intrunesc in sedinte lunare, fapt ce poate fi confirmat prin
existenta proceselor-verbale.

Formele activitatii metodice sunt:

4+ Munca individuald, care angajeaza in mod obligatoriu fiecare cadru didactic in parte.

Aceasta imbraca diferite forme:

* Munca individuald in vederea pregatirii pentru activitate, pentru studierea unor probleme
aparute pe parcurs, pentru studierea curriculumului pentru invitimantul profesional tehnic,
pentru studierea pedagogiei si psihologiei elevului etc.;

* Munca individuald in vederea intocmirii planificdrii anuale, calendaristice si a celorlalte
documente scolare;

*  Munca individuald pentru intocmirea proiectelor didactice;
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*  Munca individuald vizand elaborarea lucrdrilor metodice, a lucréirilor stiintifice.

Munca individuald constituie forma de bazd si tot odatd forma cea mai largd de
perfectionare continud a cadrului didactic. Este cea mai importantd veriga din lantul activititilor
metodice; fird ea nu s-ar putea realiza nici o activitate didacticd eficientd si nici formele
colective ale activitétii metodice. Prin munca individuald se urméireste documentarea teoretica si
metodologica, pregdtirea pentru obtinerea gradelor didactice, comunicdrii stiintifice, elaborarea
unor lucréri etc. Cu alte cuvinte, munca individuala, conditioneaza indeplinirea in bune conditii a
obligatiilor de serviciu. O altd formd a muncii individuale o constituie elaborarea de lucrari
personale, concretizate in articole, comunicdri stiintifice, lucriri metodice-stiintifice in vederea
obtinerii gradelor didactice. Aceasta este o forma superioard a muncii metodice, care deschide
cadrelor didactice perspectiva unei munci de cercetare stiintificd precum si valorificarea muncii
proprii.

4+ Activitatea metodicd colectivi

Munca individuald std la baza activititii metodice colective. Continutul si metodele de
realizare a activitdtii metodice colective sunt determinate de complexitatea procesului instructiv-
educativ din fiecare institutie de invdtdmant.

Activitatea metodicd colectivd constituie §i un mijloc de realizare a schimbului de
experientd precum si de popularizare a experientei personale. De asemenea este un bun prilej de
a impartdsi din experienfa acumulatad si cadrelor didactice incepétoare. Acestea au prilejul sa
observe si sd analizeze fapte, metode sau tehnici prezentate de cadrele didactice cu mai multa
experientd in cadrul sedintelor Comisiilor metodice. Formad practicd este interasistenta la
activitati. Organizarea §i desfigurarea acestora are loc pe baza unei planificari. Fiecare activitatea
de acest gen trebuie organizatd cu un scop concret.

4 QOrele publice/orele demonstrative.

Orele publice au in general un caracter demonstrativ §i au scopul de a aréta celor care asistd
eficienta metodelor i strategiilor didactice folosite. Aceste lectii avand un caracter
demonstrativ, trebuie planificate din timp §i bine pregitite.

De remarcat ca, desfasurarea orelor/lectiilor demonstrative/publice confirma actualitatea
activitdtii metodice de a include intr-un unitar componentele procesului de invatdmant, insistand
asupra interdependentei dintre continut i toate celelalte aspecte ale demersului educational,
influentand §i asupra profesionaldzirii carierei didactice.

Procesul de atestare reprezintd o forma de instruire continud, de aspiratie si de avansare in
cariera didacticd si este un mecanism eficient de evaluare a conduitei, a comportamentului, a

activitatii profesional-didactice a profesorilor. In acest context, activitatea Consiliul metodic este
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axatd pe activitdti metodico-stiintifice, orientate spre asigurarea didacticd si metodicd a
procesului de atestare §i realizarea obiectivd a procesului de atestare a cadrelor didactice.
Profesorii care solicitd conferirea/confirmarea gradelor didactice trebuie si depund un mare
efort, demonstrand profesionalismul prin aplicarea spiritului stiingific, competente de ordin
metodologic si de comunicare, posedarea capacititii de a sesiza si a rezolva argumentat, rational,
reflexiv probleme complexe si variate.

Tabelul 2. Structura colectivului didactic dupa grade didactice

Anul 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022
Total institutie 65 66 61 56
Managerial - - 1 1
Superior 2 2 2 2
Intai 13 13 13 13
Doi 33 34 26 27
Fara grad didactic 17 17 16 14

Structura personalului didactic dupd grade didactice la 01.09.2022

25,00% 33,33%
Grad managerial
= e :
3,57% Grad didactic superior
@ Grad didactic intai
@ Grad didactic doi
23,21% Fara grad didactic

2. MISIUNEA SI VIZIUNEA

Misiunea_sfrategiei: este de a promova inovatia $i reforma in educatie, de a asigura cadrul

pentru dezvoltarea personald si profesionald in corelatie cu standardele profesionale pentru
profesiunea didacticd, precum si in conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul
educatiei.

Viziunea strategiei:

4 implementarea unui sistem educational capabil si corespundd standardelor de calitate
nationale s§i internationale, prin aplicarea eficientd a politicilor educationale, astfel
contribuind la formarea specialistilor;

4 dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind implementarea noilor tehnologii si
metode didactice, care sd desdvarseascd potentialul de cunoastere al elevilor, prin

promovarea invatdmantului centrat pe elev, orientat spre creativitate, capacititi cognitive,
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cunostinte fundamentale si profesionale, care vor oferi viitorului absolvent posibilitatea de

integrare intr-o societate in continua schimbare.

Obiective:

Obiectivele activitatii metodice sunt axate pe directionarea activitifii metodice vizand

proiectarea, organizarea si realizarea activititii educationale, spre formarea si perfectionarea

competentelor profesionale, promovarea experientei profesionale a cadrelor didactice.

Dezvoltarea cadrului legislativ §i normativ prin participarea la elaborarea de proiecte de
acte legislative §i normative, regulamente, planuri de invitimant, curricula.

Dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice si manageriale in vederea
Imbunititirea activitatii metodice si educationale prin imbundtdtirea procesului de
Cresterea calitdtii ofertei educationale in invatimantul profesional tehnic prin

promovarea meseriilor si specialittilor solicitate de piata muncii.

Contribuirea la implementarea proiectelor educationale si programelor investitionale prin

1.
2.
cresterii performantelor institutionale.
3,
predare — invatare — evaluare.
4.
3.
dialog si implicare directa.
6.

Asigurarea functionalitatii eficace a sistemului de management si control prin
monitorizare i imbunététire continua.

3. ANALIZA SWOT

Prezenta unui nucleu de cadre didactice cu
potential metodico-stiintific bun (ponderea
cadrelor didactice cu grade didactice este de
74% ).

Cadre didactice beneficiazd de formare
continud si sustinere metodicd la nivel de
institutie si in afara ei.

Activitatea metodicd este orientatd spre
atingerea si mentinerea calititii inalte a
procesului educational si contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale.
Implementarea noilor tehnologii didactice,
informationale §i  comunicationale in

procesul educational.

Reticienta la schimbare a unor cadre didactice.
Scédderea motivatiei cadrelor didactice pentru
activitatile profesionale.

Asigurarea insuficientd cu suporturi didactice
a programelor de formare profesionala.

Lipsa de motivare a cadrelor didactice pentru
o crestere profesionald continuad abilitatilor
profesionale.

Strategii de lucru la clasd neadecvate stilurilor
de invatare ale elevilor.

Utilizarea insuficientd a mijloacelor tehnice
moderne in predare.

Elevi cu motivatie scézutd pentru invatare.
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Preocuparea constantd a cadrelor didactice
pentru perfectionare prin cursuri de formare
continud sau inscriere la grade didactice.

Implimentarea mentoratului pentru
dezvoltarea si integrarea profesionald a

cadrelor didactice.

Asigurarea calititii procesului educational
prin orientarea invatdrii spre formarea de
capacitafi intelectuale si actionale, folosirea
metodilor interactive, stimularea géndirii
creative.

Valorificarea experientei avansate a cadrelor
didactice la nivel de institutie si in afari ei;
Modernizarea continud a curricula ce ar
asigura realizarea unui proces de instruire
calitativ  si formarea specialistilor 1in
contextul noilor cerinte

Utilizarea resurselor educationale deschise
pentru activitétile didactice (lectii, cursuri,
instrumente de evaluare).

Varietatea  cursurifor de  formare i
perfectionare continud organizate de diverse

Centre de Formare.

Scéaderea prestigiului cadrelor didactice.
Migrarea cadrelor didactice tinere spre alte
domenii de activitate.

Situajia demograficd precari in Republica
Moldova (care are drept efect diminuarea
fluxului de candidati la studii).

Lipsa intrunirilor metodice republicane pentru

metodisti din institutiile IPT.

4. PRIORITATI DE DEZVOLTARE SI SCOPURI STRATEGICE

Scopurile strategice pentru dezvoltarea institutionald a Consiliului Metodic in perioada

urmatorilor 5 ani reprezintd solutii propuse pentru rezolvarea optimd a problemelor prioritare

identificate pe baza analizei SWOT. Pentru clarificarea conceptuald si metodica, sunt prezentate

in continuare elementele de bazi ale problemelor considerate prioritare la aceastd datd si

scopurile strategice asociate. Formularea problemelor porneste de la sinteza contextului favorabil

(punctele tari §i oportunitatile domeniului) si evidentiazi potentialul impact al punctelor slabe si

amenintarilor asupra ducerii la indeplinire a misiunii asumate.
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Astfel, pentru diminuarea sau inliturarea problemelor mentionate, au fost formulate
urmdtoarele scopuri strategice:

S1. Dezvoltarea managementului institutional;

S2. Cresterea calititii serviciilor educationale si imbunititirea performantei resurselor
umane;

S3. Imbunitatirea activititii metodice si educationale;

S4. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locald si cea din spatiul
international.

Pornind de la punctele tari si oportunitatile prezentate in diagnozi, urmirind compensarea
si transformarea punctelor slabe in puncte tari, evitarea amenintirilor si vizind mereu misiunea
si indeplinirea scopurilor reliefate anterior, echipa va actiona in mod judicios pentru dezvoltarea
urmdtoarelor domenii functionale:

4 Dezvoltarea managementului institutional;
+ Dezvoltarea resurselor umane;
4 Dezvoltarea curriculara: planuri de invitimant, curricula, ghiduri metodologice;
4 Dezvoltarea relatiilor comunitare, parteneriatelor interne si internationale.
Dezvoltarea managementului institutional:
1. Aplicarea unui management inovator, prin implementarea, respectarea si promovarea

politicilor educationale;

N

Dezvoltarea unei comunicdri deschise, constructive, in interiorul i in exteriorul entititii
pe verticald i pe orizontali;
3. Crearea unui climat stimulativ de muncd, care ar asigura realizarea scopurilor strategice.
Dezvoltarea resurselor umane
1. Dezvoltarea competentelor profesionale cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii
actului de predare - invitare - evaluare, prin aplicarea conceptului de ,invitare centrati
pe elev’”;
2. Incurajarea participarii cadrelor didactice la activitdti didactice/educationale, prin
atragerea $i motivarea acestora, participarea la instruiri de crestere profesionali;
3. Promovarea programelor educationale, care au in vedere dimensiunea formativia a
educatiei si obtinerea succesului scolar.
Dezvoltarea curriculard: planuri de invatimant, curricula, ghiduri metodologice
1. Reflectarea in oferta educationald a dinamicii sociale si economice, pentru a promova

flexibilitate in procesul formarii elevilor;
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Modernizarea si racordarea curricula conform cerintelor actuale, a standardelor
ocupationale si de calificare;

Cresterea rolului educatiei nonformale si informale, in vederea dezvoltarii
comportamentelor adecvate (sociale) ale elevilor.

Dezvoltarea relatiilor comunitare, parteneriatelor interne si internationale:
Atragerea partenerilor educationali din tar in realizarea activititilor educationale;
Dezvoltarea relatiilor comunitare in tard si in spatiul international: proiecte individuale si
multilaterale;

Identificarea unor noi surse de finantare.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a calititii planului de dezvoltare strategica se

va realiza monitorizarea permanentd a implementirii activittilor proiectate. Monitorizarea si

evaluarea sunt doud actiuni, ce deruleazi simultan. Practic, monitorizarea asigurd corespondenta

obiectivelor stabile cu actiunile propuse spre implementarea, iar evaluarea cuantifici rezultatele

obtinute si furnizeaza bazele urmitorului PDS.

Monitorizarea si evaluarea privesc atit mijloace folosite in procesul de implementare, cat

si rezultatele ca atare. Implementarea eficientd a planului de dezvoltare institutionald va fi

realizatd prin:

x

’

>

7

sedinte de lucru pentru informare, actualizare, feed-back lunar;

rapoarte anuale de progres pentru operarea ajustdrilor corespunzitoare in procesul
implementarii;,

includerea activitatilor specifice in planurile de activitate ale Consiliului Metodic;
discutii/chestionarea cu cadrele didactice si manageriale asupra schimbirilor care au avut
loc in procesul de predare - invitare — evaluare;

analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea scopurilor strategice, propuse in
planul operational,

urmdrirea eficientei utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si
temporale;

informarea factorilor interesati (parteneri, manageri, agenti economici etc.) asupra
rezultatelor implementrii planului de dezvoltare strategica.

Monitorizarea se va organiza sistematic, planificat pentru a identifica modul in care se

desfagoard activitatea, pentru a depista in timpul util neajunsurile si pentru a interveni cu actiuni

corective. Anual, se vor intocmi rapoarte de evaluare a proiectului de dezvoltare strategici, in

12



Strategia de desfasurare si dezvoltare a activititii metodice

care vor fi incluse propuneri privind modificdrile necesare pentru perioada urmitoare.

Activitatile de monitorizare si evaluare vor consta in:

;

realizarea procedurilor de monitorizare a scopurilor strategice si evaluarea proceselor din
perspectiva obiectivelor planificate;

evaluarea calitatii si a eficientei managementului institutional;

evaluarea corespunderii instrumentelor de implementare a activititilor planificate;
evaluarea experientelor noi, strategiilor de extindere prin intermediul reuniunilor de
bilant;

recomandarea  actiunilor corective prin raportare la rezultatele obtinute.
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Plan de actiuni pentru implementarea Strategiei de desfisurare si dezvoltare a activititii metodice
pentru perioada 2023-2028

Scopul strategic 1:

Dezvoltarea managementului institutional

Obiectiv specific 1.1:

Dezvoltarea cadrului legislativ si normativ

Nr. Termenul de | Responsabil de Resurse necesare Indicatori
actiunii realizare realizare de performanta
1.1.1 Elaborarea Strategiei de desfdsurare si dezvoltare a| WNoiembrie Metodista Acte normative Strategia
activitdfii metodice pentru perioda 2023-2028 2022 elaboratd/aprobata
1.1.2 | Reactualizarea regulamentului de activitate al Septembrie Metodista Acte normative Regulament
Consiliului metodic 2024 reactualizat
1.1.3 Elaborarea documentelor manageriale ale consiliului Permanent Directoare Documentatia Procese-verbale
metodic, comisiilor metodice care se tind cont de adjuncta pentru specificd
nevoile identificate in institutie instruire si
educatie
1.1.4 | Reactualizarea portofoliului privind activitatea Permanent Metodista Acte normative Portofolilul

mentoratului pentru dezvoltarea si

integrarea profesionald a cadrelor didactice

Instrumente aplicate
in activitatea de

mentorat

Obiectiv specific 1.2:

Coordonarea activititii metodice si educationale

121 Implementarea actelor emise de MEC (metodologii, Permanent

ordine, note, precizari, instructiuni etc.)

Sef/sefa

subdiviziune

Documente emise de
MEC

Procese verbale

CA 51 CP




123 Consilierea cadrelor didactice in vederea realizirii Septembrie Metodista Curricula la discipline | Proiecte diactice de

proiectirii de lungd/scurti durati Ghiduri metodologice | lunga /scurti durati
Repere metodologice

1.2.4 | Consilierea cadrelor didactice in elaborarea PEI pentru Septembrie Metodista Curricula, planuri de PEI aprobate
elevii cu CES invatamant

1.2.5 | Informarea cadrelor didactice debutante cu documentele | Septembrie Directoare Acte normative Cadre didactice
de politici educationale care reglementeazi activitatea Octombrie adjuncta informate
educationala

Scopul strategic 2:

Dezvoltarea profesinali si personali a cadrelor didactice si manageriale

in vederea cresterii performantelor institutionale

Obiectiv specific 2.1:

Asigurarea calititii actului educational prin utilizarea metodilor i tehnicelor moderne centrate pe elev

211 Acordarea asistente metodice cadrelor didactice in Permanent Metodista Cadre didactice Rezultate relevante si
dezvoltarea competentelor pedagogice si performantelor eficiente ale invatarii
educationale

2.1.2 | Proiectarea activitatilor de predare-invitare-evaluare in Permanent Cadre didactice | Ghiduri metodologice Proiectul de lectie/
baza cadrului ERRE/FSA si 5D Repere metodologice | activitatea didacticd

215 Diversificarea metodilor de predare-invitare-evaluare Permanent Cadre didactice Literatura metodica Proiecte didactice
bazate pe metode interactive centrate pe elev Strategii de predare- Fise de asistenta

invdtare

2.14 | Promovarea activititilor practice folosind tehnologii In cadrul Sef de sectie Dispozitive Nr. de asistenta
didactice moderne orelor de IP multimedia




2.1.5 | Realizarea asistentelor si interasistentelor urmarindu-se

cu precadere utilizarea strategiilor didactice

Conform

graficului

CEIAC

Proiecte didactice

Asigurarea metodica

Nr. de asistente

Fise de asistenta

Obiectiv specific 2.2:

Motivarea si sustinerea dezvoltdrii profesionale si evolutiei in carierd a personalului didactic
prin sporirea numdrului de cadre didactice formate si detiniitoare de grade didactice

221 Dezvoltarea resurselor umane ale institutiei prin Anul Directoare Chestionarul privind Numarul cadrelor
formarea continua a personalului didactic in functie de 2023-2028 Metodista nevoile de formare didactice participante
necesitdtile identificate la stagii de formare

continud organizate
prin programe
acreditate de MEC

222 | Sustinerea si stimularea cadrelor didactice in obtinerea Anul Metodista Cadre didactice 90 % cadrelor
st avansarea in grade didactice 2023-2028 Regulament de didactice cu grade

atestare didactice

223 | Implimentarea mentoratului pentru dezvoltarea si Anul Metodista Acte normative Portofoliul cadrului
integrarea profesionald a cadrelor didactice 2023-2028 Instrumente aplicate didactic mentor

in activitatea de
mentorat

224 | Stimularea perfectiondrii cadrelor didactice pentru Anul Metodista ‘Cadre didactice Formarea 100% a
promovarea didacticii moderne cu accent pe utilizarea 2023-2028 Platforme cadrelor didactice
tehnologiilor informationale educationale

Instrumente digitale




aplicate

225

......

Sporirea continud a competit

didactic al institutiei

Permanent

Directoare

Resurse umane

Fise de evaluare

internd

Obiectiv specific 2.3:

Promovarea bunelor practici in formarea continud si dezvoltarea profesionali

a cadrelor didactice valorificate in practica institutionali

231 Organizarea si desfasurarea sesiunilor de comuniciri, Permanent Metodista Literatura metodica 70% din personalul
atelierilor de lucru, seminarelor metodice, meselor Cadre didactice Surse didactice didactic sa participe la
rotunde etc. auxiliare activitati de formare

Tematica/Grafic continia organizate la
elaborat nivelul scolii

2.3.2 | Desiminarea bunelor practici achizitionate in cadrul Permanent Directoare Cadre didactice Nr. de participanti
formarilor Metodista Suport

2.3.3 | Organizarea si prezentarea orelor publice/demonstrative, Conform Metodista Proiecte Fise de asistente
activitatilor extracurriculare graficului Sef sectie CEIAC didactice

2.3.4 | Promovarea activitatilor realizate cu implicarea elevilor Anul Directoare Cadre didactice Instrumente digitale
prin intermediul diverselor proiecte/lectii in format 2023-2028 Directoare Elevi elaborate
digital adjuncta Platforme

metodist educationale
Scopul strategic 3:

imbunﬁtﬁ;irea activitatii metodice si educationale in institutie

Obiectiv specific 3.1:

Asigurarea asistentei metodice cadrelor didactice si manageriale




3.1.1 Elaborarea documentelor manageriale ale consiliului Septembrie Directoare Documentatia Procese-verbale
metodic, comisiilor metodice care se tind cont de specifica
nevoile identificate in institutie

3.1.2 | Coordonarea elaborarii/modificarii curriculei, planurilor | La necisitate Metodista Plan-cadru Curricula
de invdtdmant la programele de formare profesionale Proiectare didactica Plan de invitimant

_ aprobat

3.1.3 | Asigurarea suportului metodic privind evaluarea externd | La necisitate | Sef sectie CEIAC Documentatia Programe de formare
si acreditarea programelor de formare profesionali specifica profesionald acriditate

3.14 | Reactualizarea portofoliului personal de citre cadrele Semestrial Metodista Structura Portofoliul cadrului
didactice in vederea evaludrii interne/externe portofoliului didactic/dirigintelui

3.1.5 | Dezvoltarea unei culturi de munca in echipi Permanent Echipa Cadre didactice Climat pozitiv

manageriald

3.1.6 | Coordonarea asigurdrii institutiei cu literatura de Pe parcurs Directoare Asigurarea Nr. carti

specialitate si metodica Bibliotecara didactica procurate/donate
Scopul strategic 4:

Dezvoltarea relatiilor comunitare, parteneriatelor interne si internationale

Obiectiv specific 4.1:

Initierea si derularea unor parteneriate cu centrele de formare continud

4.1.1 Colaborarea cu institutiile abilitate de formare continui Permanent Derictoare Ofertele Nr. de cadre didactice
Metodista institutiilor perfectionate
4.1.2 | Participarea la ateliere de lucru, traininguri in cadrul Conform Derictoare
proiectului CEDA, CONSEPT V graficului Metodista




4.1.3 | Participarea la ateliere de lucru, traininguri in cadrul

diverselor proiecte

Conform

graficului

Derictoare
Directoare

adjunct

Cadre didactice

Nr. de participanti

Obiectiv specific 4.2:

Consolidarea imaginine pozitive a scolii la nivelul comunitdtii
5 3

42.1 Prezentarea comunicérilor pe subiecte actuale Semestrial Metodista Suport Disiminarea
informatiei
4.2.2 | Participarea la concursuri zonale si nationale Conform Directoare Elevi Mentiuni
graficului adjuncta Cadre didactice
423 | Implementarea proiectelor educationale Anul Directoare Resurse financeare Proiecte educationale

2023-2028




