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I. Dispozitii generale

&

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de eticd al Institutiei Publice Scoala

Profesionald nr. 4 din mun. Balti (denumit in continuare Consiliu) este elaborat in conformitate cu:

o art. 135 alin. (6-8) din Codul educatiei nr. 152/2014;

o Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr.
861/2015 cu modificarile ulterioare;

o Hotérérea Guvernului nr. 656/2022 pentru aprobarea Codului de eticé al cadrului didactic;

o Legeanr. 190/1994 privind petitionarea;

o Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal,

o Legeanr. 122/2018 privind avertizorii de integritate; — alte acte normative in vigoare.

Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atributiile, drepturile, organizarea si modul de

activitate ale Consiliului.

In activitatea sa, Consiliul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare,

ordinele Ministerului Educatiei si Cercetérii si prezentul Regulament.

Activitatea Consiliului se bazeazd pe principiile legalitatii, corectitudinii, impartialitatii,

principialitatii, transparentei si responsabilitatii.

I1. Misiunea, functiile, atributiile si drepturile Consiliului

Misiunea Consiliului este de a coordona si monitoriza aplicarea uniformé a normelor de conduita
morald si profesionala de cétre cadrele didactice si de conducere din institutie.

Functiile de baza:

a) coordonarea si monitorizarea respectarii Codului de etica al cadrului didactic;

b) examinarea sesizarilor privind incalcéri ale normelor de eticé si deontologie profesionald.
Atributiile Consiliului:

(1) analizeazd petitiile, sesizarile si cererile primite si decide redirectionarea lor conform
competentelor;

(2) constata incélcédrile prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic;

(3) 1nainteaza conducerii institutiei propuneri motivate de sanctionare a cadrelor didactice/de
conducere care au savarsit abateri de la Codul de eticé;

(4) examineaza contestatiile impotriva deciziilor consiliilor de eticd ale organelor locale de
specialitate;

(5) elaboreaza recomandaéri §i promoveaza bune practici in domeniul eticii profesionale;

(6) elaboreaza anual o notd informativa sintetica privind cazurile examinate (fdra date cu caracter

personal), care se publica pe site-ul institutiei;
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(7) notifica, in termen de 3 zile lucrdtoare, organele de urmarire penald in cazul in care constatd
indicii de sévarsire a unor contraventii sau infractiuni.

Drepturile Consiliului: — s& solicite orice documente si informatii necesare examindrii cazurilor; —
sd invite si s audieze persoane implicate; — sd solicite expertiza specialistilor; — acces nelimitat in

institutie pentru exercitarea atributiilor.

II1. Organizarea si functionarea Consiliului

Consiliul este format din § membri, respectand principiul reprezentativitatii si echitatii de gen: — 2
reprezentanti desemnati de Consiliul de administratie (inclusiv un cadru de conducere); — 2 cadre
didactice desemnate de Consiliul profesoral; — 1 reprezentant al organizatiei sindicale primare.
Consiliul se constituie prin ordinul directoarei institutiei.

Presedintele si secretarul se aleg la prima sedinta prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Mandatul membrilor este de 2 ani, cu posibilitatea a maximum doud mandate consecutive.

Incetarea mandatului inainte de termen are loc in cazul:

a) absentei nemotivate de la 3 sedinte consecutive;

b) Incetérii raporturilor de munci cu institutia;

¢) demisiei scrise;

d) excluderii prin ordinul directoarei pentru incélcarea grava a prevederilor prezentului Regulament.
Conflicte de interese

(1) Membrii Consiliului sunt obligati sa declare orice conflict de interese real sau potential (rude de
gradul I-II, subordonare directd etc.).

(2) Membrul aflat in conflict de interese nu participa la deliberdri si vot si paraseste sala pe durata
examindrii cazului respectiv.

(3) Declaratia se consemneaza 1n procesul-verbal.

Atributiile presedintelui: convocd si prezideazd sedintele, stabileste ordinea de zi, reprezintd
Consiliul in relatiile cu tertii.

Atributiile secretarului: tine registrul de evidentd, intocmeste procesele-verbale, asigurd arhivarea
documentelor.

Sedintele ordinare au loc cel putin o datd pe trimestru. Sedintele extraordinare se convoacd in
maximum 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii.

Sedinta este deliberativd daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu

majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.
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IV. Procedura examinarii sesizarilor

Consiliul poate fi sesizat de orice persoana fizica sau juridicd, inclusiv prin autosesizare.

Termenul maxim de solutionare a unei sesizari este de 30 de zile calendaristice de la inregistrare, cu
posibilitatea prelungirii motivate o datd cu inca maximum 15 zile.

Persoana vizata de sesizare are dreptul: — sa fie audiatd; — s& ia cunostintd de materialele dosarului; —
sd prezinte probe si explicatii scrise; — sd fie asistatd de reprezentant sindical sau avocat.

Sesizdrile se Inregistreaza in registru special, iar toate documentele se arhiveaza.

Deciziile motivate ale Consiliului (cu anonimizarea datelor personale) se publicé pe site-ul institutiei
in termen de 10 zile de la adoptare.

Persoanele care sesizeazd In bund credintd beneficiazd de protectia prevazuta de Legea nr. 122/2018

privind avertizorii de integritate.
V. Dispozitii finale

Deciziile de constatare a incéalcédrii Codului de eticd au caracter obligatoriu pentru conducerea
institutiei In ceea ce priveste initierea procedurii disciplinare. Aplicarea concreta a sanctiunii riméne
in competenta exclusiva a directoarei/organului de angajare.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii si se publica pe site-ul institutiei.



