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PLAN
de activitate
al Consiliului metodico-stiintific

anul de studii 2025-2026

Bilti, 2025




Obiectivul specific 1:

Asigurarea organizarii eficiente si a coordondrii activitatii metodice la nivelul institutiei,

prin planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor

Domeniul Activitate Perioada de Responsabili Resurse Indicatori
realizare necesare

I. Constituirea componentei nominale a Consiliului Septembrie Presedintele Resurse umane Resurse umane

Organizatoric | metodico-stiintific CMS$ Ordin emise

si de Elaborarea Planului de activitate al Consiliului metodico- Septembrie Presedintele PDS Plan elaborat si

planificare stiintific, anul de studii 2025-2026 CMS PAI aprobat

Proces-verbal nr.1 CP
Actualizarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane Octombrie CMS Acte normative Strategia aprobata
Stabilirea graficului sedintelor Consiliului metodico- Septembrie Presedintele Plan CM Grafic elaborat
stiintific/Comisiei de evaluare interna si atestare CMS
Realizarea graficului de asistente la ore Septembrie Metodista Resurse umane Grafic elaborat
Monitorizarea planurilor catedrelor metodice Septembrie CMS PDS Plan aprobat
[unie PAI

Obiectivul specific 2:

Elaborarea, actualizarea si implementarea documentatiei curriculare si metodice

II.
Curriculum si
didactica

Elaborarea Curriculei pentru programele de calificare 2025-2026 Directoare Cadrul de referinta Curricula aprobata
partiala (Microcalificari) adjuncta IPP | al curriculumului
pentru
invatamantul
profesional tehnic
Consilierea cadrelor didactice in vederea realizarii 2025-2026 CMS Curricula la Proiecte didactice de
proiectarii de lunga Set/sefa discipline lunga elaborate
catedrei Ghiduri
metodologice
Repere

metodologice




de invatamant

Consilierea cadrelor didactice in elaborarea PEI pentru Septembrie CMS Curricula, planuri PEI aprobate
elevii cu CES 2025 de invatamant
Monitorizarea implementarii curriculumului si a planurilor Semestrial CMS Chestionare Plan

de imbunatatire

Obiectivul specific 3:

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ

I11.
fmbunititirea
procesului
didactic

Promovarea metodelor interactive si a instrumentelor 2025-2026 Metodista Cadre didactice Atelier de lucru
digitale Proiecte didactice

TIC
Integrarea elevilor cu nevoi speciale in demersul 2025-2026 Cadre Literatura metodica PEI aplicat
educational didactice PEI

Psihologa

Organizarea de lectii publice/demonstrative si analiza 2025-2026 Cadre Proiecte Fise de evaluare a
metodica ulterioara didactice Materiale didactice lectiei

Obiectivul specific 4:

Dezvoltarea competentelor profesionale si metodice ale cadrelor didactice prin formare continud si schimb de bune practici

IV.
Formarea
profesionala
continua

Dezvoltarea resurselor umane ale institutiei prin formarea 2025-2026 Directoare Numarul cadrelor
continud a personalului didactic in functiei de necesitétile Metodista Chestionarul didactice participante
identificate privind nevoile de la stagii de formare
formare continua organizate
prin programe
acreditate de MEC
Asigurarea atestarii cadrelor didactice, in conformitate cu Octombrie- Comisia Regulamentul de Materialele aferente
Regulamentul de atestare februarie de evaluare atestare procesului de atestare
interna si nr.1574/2025
atestare nr. 1335/2024
Implementarea mentoratului pentru dezvoltarea si 2025-2026 Metodista Resurse umane Instrumente aplicate
integrarea profesionald a cadrelor didactice in activitatea de
mentorat
Desfasurarea lecturilor pedagogice lanuarie Metodista | Literatura metodica | Procese-verbale CM




,,Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si de munca 2026 Surse didactice
in echipd la elevii din IPT” auxiliare
Organizarea si desfasurarea sesiunilor de comunicari, 2025-2026 Metodista | Literatura metodica | 70% din personalul
atelierelor de lucru, seminarelor metodice etc. Sef/sefa Surse didactice didactic sa participe la
catedrei auxiliare activitati de formare
Tematica/Grafic continid organizate la
elaborat nivelul scolii
Organizarea si desfasurarea cate doua ateliere de lucru per Semestrul I Metodista | Literatura metodicda | Nr. cadrelor didactice
catedra Semestrul II Sef/sefa Surse didactice implicati
catedrei auxiliare Proces-verbal
Plan CM
V. Implicarea profesorilor in proiecte educationale si Permanent Directoarea Cadre didactice Nr. proiecte
Cercetare parteneriate implementate,
aplicativa si parteneriate active
inovare Elaborarea de materiale didactice si ghiduri metodice Pe parcursul Set/sefa Cadre didactice Nr. materiale
anului catedrei elaborate / publicate
Publicarea de articole stiintifice / aplicatii practice Pe parcursul Metodista Cadre didactice Nr. articole/publicatii

anului

in reviste metodice
sau platforme online

Obiectivul specific 5:

Monitorizarea si imbundtdtirea activitatilor metodice si stiintifice din institutie

Monitorizare si
evaluare

VL Analiza rezultatelor elevilor (reusitd, absenteism) Decembrie Sefa sectie Raport %
didactici Statistici cresterii rezultatelor
Set/sefa
catedrei
Coordonarea/monitorizarea activitdtii metodice si formarii 2025-2026 Metodista Materialele Raport FC
profesionale continue a cadrelor didactice aferente
CM
Monitorizarea si evaluarea cadrelor didactice prin asistente Conform Metodista Planificari, Analiza SWOT
la ore disponibilitatii Sef/sefa proiectari, fise de Raport
catedrei asistenta




Monitorizarea si evaluarea activitatii catedrelor Semestrial Metodist Structura Portofoliul catedrei
portofoliului metodice
Evaluarea portofoliului cadrelor didactice Iunie 2026 Sef sectie Structura Portofoliul digital
CEIAC portofoliului cadrului didactic
Sef/sefa

catedrei




