


 
 

Obiectivul specific 1:  

Asigurarea organizării eficiente și a coordonării activității metodice la nivelul instituției,  
prin planificarea, monitorizarea și evaluarea activităților  

Domeniul  Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabili Resurse  

necesare 

Indicatori 

 

I. 

Organizatoric 

și de 
planificare 

Constituirea componenței nominale a Consiliului 
metodico-științific 

Septembrie  Președintele 
CMȘ 

Resurse umane   Resurse umane   

Ordin emise  

Elaborarea Planului de activitate al Consiliului metodico-

științific, anul de studii 2025-2026 

Septembrie 

 

Președintele 
CMȘ 

PDS 

PAI 

Plan elaborat și 
aprobat 

Proces-verbal nr.1 CP 

Actualizarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane Octombrie CMȘ Acte normative Strategia aprobata 

Stabilirea graficului ședințelor Consiliului metodico-

științific/Comisiei de evaluare internă și atestare 

Septembrie  

 

Președintele 
CMȘ 

Plan CM Grafic elaborat 

Realizarea graficului de asistențe la ore Septembrie  Metodistă Resurse umane Grafic elaborat 

Monitorizarea planurilor catedrelor metodice Septembrie 

Iunie  

CMȘ PDS 

PAI 

Plan aprobat 

 

Obiectivul specific 2:  

Elaborarea, actualizarea și implementarea documentației curriculare și metodice 

II.  

Curriculum și 
didactică 

Elaborarea Curriculei pentru programele de calificare 

parțială (Microcalificări)  
2025-2026 Directoare 

adjunctă IPP 

Cadrul de referință 

al curriculumului 

pentru 

învățământul 
profesional tehnic 

Curricula aprobată 

Consilierea  cadrelor didactice în vederea realizării 
proiectării de lungă 

2025-2026 CMȘ 

Șef/șefă  
catedrei 

Curricula la 

discipline 

Ghiduri 

metodologice 

Repere 

metodologice  

Proiecte didactice de 

lungă elaborate 



 
 

Consilierea cadrelor didactice în elaborarea PEI pentru 
elevii cu CES 

Septembrie 

2025 

CMȘ Curricula, planuri 

de învățământ 
PEI aprobate 

Monitorizarea implementării curriculumului și a planurilor 
de învățământ  

Semestrial CMȘ Chestionare Plan  

de îmbunătățire 

Obiectivul specific 3:  

Creșterea calității procesului instructiv-educativ 

III. 

Îmbunătățirea 
procesului 

didactic 

Promovarea metodelor interactive și a instrumentelor 

digitale 

2025-2026 Metodistă Cadre didactice 

Proiecte didactice 

TIC 

Atelier de lucru 

Integrarea elevilor cu nevoi speciale în demersul 
educațional 

2025-2026 Cadre 

didactice 

Psihologă 

Literatura metodică 

PEI 

PEI aplicat 

Organizarea de lecții publice/demonstrative și analiză 
metodică ulterioară 

2025-2026 Cadre 

didactice 

Proiecte 

Materiale didactice 

Fișe de evaluare a 
lecției 

Obiectivul specific 4:  

Dezvoltarea competențelor profesionale și metodice ale cadrelor didactice prin formare continuă și schimb de bune practici 
IV.  

Formarea 

profesională 
continuă 

Dezvoltarea resurselor umane ale instituției prin formarea 
continuă a personalului didactic în funcției de necesitățile 
identificate  

2025-2026 Directoare  

Metodistă 

 

 

Chestionarul 

privind nevoile de 

formare 

Numărul cadrelor 
didactice participante 

la stagii de formare 

continuă organizate 
prin programe 

acreditate de MEC  

Asigurarea atestării cadrelor didactice, în conformitate cu 
Regulamentul de atestare 

Octombrie-

februarie 

Comisia  

de evaluare 

internă și 
atestare 

Regulamentul de 

atestare 

nr.1574/2025 

nr. 1335/2024 

Materialele aferente 

procesului de atestare 

Implementarea mentoratului pentru dezvoltarea și 
integrarea profesională a cadrelor didactice 

2025-2026 Metodistă Resurse umane Instrumente aplicate 

în activitatea de 
mentorat 

Desfășurarea lecturilor  pedagogice Ianuarie  Metodistă Literatura metodică Procese-verbale CM 



 
 

,,Dezvoltarea competențelor socio-emoționale și de muncă 
în echipă la elevii din ÎPT” 

2026    Surse didactice 

auxiliare 

Organizarea și desfășurarea sesiunilor de comunicări, 
atelierelor de lucru, seminarelor metodice etc.  

 

2025-2026 Metodistă 

Șef/șefa  
catedrei 

 

Literatura metodică 

Surse didactice 

auxiliare 

Tematica/Grafic 

elaborat 

70% din personalul 

didactic să participe la 
activități de formare 
continiă organizate la 

nivelul școlii 
Organizarea și desfășurarea câte două ateliere de lucru per 
catedra  

Semestrul I 

Semestrul II 

Metodistă 

Șef/șefa  
catedrei 

Literatura metodică 

Surse didactice 

auxiliare 

Plan CM 

Nr. cadrelor didactice 

implicați 
Proces-verbal 

V.  

Cercetare 

aplicativă și 
inovare 

Implicarea profesorilor în proiecte educaționale și 
parteneriate 

Permanent Directoarea 

 

Cadre didactice Nr. proiecte 

implementate, 

parteneriate active 

Elaborarea de materiale didactice și ghiduri metodice Pe parcursul 

anului 

Șef/șefa  
catedrei 

Cadre didactice Nr. materiale 

elaborate / publicate 

Publicarea de articole științifice / aplicații practice Pe parcursul 
anului 

Metodistă 

 

Cadre didactice Nr. articole/publicații 
în reviste metodice 

sau platforme online 

Obiectivul specific 5:  

Monitorizarea și îmbunătățirea activităților metodice și științifice din instituție 

VI. 

Monitorizare și 
evaluare 

Analiza rezultatelor elevilor (reușită, absenteism) Decembrie Șefă secție 
didactică 

Șef/șefa  
catedrei 

Raport 

Statistici 

%  

creșterii rezultatelor 

Coordonarea/monitorizarea activității metodice și formării 
profesionale continue a cadrelor didactice  

2025-2026 Metodistă Materialele 

aferente 

CM 

Raport FC 

Monitorizarea şi evaluarea cadrelor didactice prin asistențe 
la ore  

Conform 

disponibilității 
Metodistă  
Șef/șefă  
catedrei 

Planificări, 
proiectări, fișe de 

asistență 

Analiza SWOT  

Raport 



 
 

Monitorizarea și evaluarea activității catedrelor Semestrial Metodist Structura 

portofoliului 
Portofoliul catedrei 

metodice 

Evaluarea portofoliului cadrelor didactice 

 

Iunie 2026 Șef secție 
CEIAC 

Șef/șefă 
catedrei 

Structura 

portofoliului 

Portofoliul digital 

cadrului didactic 

 


